Statut
Europejskiego Klubu Biznesu Polska Stowarzyszenie
(tekst jednolity z dnia 30 marca 2015 r.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe “Europejski Klub Biznesu Polska Stowarzyszenie”.
Stowarzyszenie jest dobrowolng, ogdlnopolskg organizacjg srodowiskowg i w dalszej
czesci Statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie, z chwilg wpisania do KRS posiada osobowos¢ prawng i dziata

na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.) niniejszego Statutu oraz innych
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§3

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto st. Warszawa.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji, zwigzkow i stowarzyszen.

85

1. Stowarzyszenie nie jest organizacjg zarobkowa. Samodzielnie, w granicach prawa,
wyznacza swoje cele, opracowuje programy dziatania i struktury organizacyjne dla
ich realizacji oraz formy realizacji zadan statutowych.

2. Srodki Stowarzyszenia mogg by¢ wykorzystywane jedynie do realizacji celéw
statutowych. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego
cztonkéw.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w granicach okreslonych
przez odrebne przepisy, o ile takg decyzje w formie uchwaty podejmie Zarzad
Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu okresli szczegdtowy zakres dziatalnosci
gospodarczej.



§6

Stowarzyszenie ma prawo postugiwac sie wtasnym znakiem graficznym (logo)
oraz posiada¢ wiasng odznake.

§ 7

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej, owalnej i odznaczenia z napisem: Europejski
Klub Biznesu Polska Stowarzyszenie.
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Jezykiem urzedowym Stowarzyszenia jest jezyk polski.
§9
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieograniczony.
II. CELE i SRODKI DZIALANIA
§ 10

Cele stowarzyszenia sg nastepujgce:

1. Popieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

2. Inspirowanie i aktywne wspieranie organizacji, ruchdw spotecznych i zawodowych
popierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci, gospodarki, nauki, kultury i sportu.

3. Wspieranie polskich i miedzynarodowych projektdw majgcych na celu rozwéj

i integracje gospodarki, nauki, kultury i sportu.

4. Reprezentowanie interesdw cztonkdéw Stowarzyszenia poza granicami krajow ich
pochodzenia, w szczegolnosci wspdtpraca z organami ustawodawczymi

i wykonawczymi Unii Europejskie;j.

5. Stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kadr
kierowniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem miodej generacji.

6. Popieranie integracji europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki,
nauki i kultury.

7. Dziatalnosc kulturalna, naukowa i oSwiatowa na rzecz przedsiebiorcow i 0sob,
ktore zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

8. Podnoszenie wiedzy przedsiebiorcow i 0sdb zamierzajgcych prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie ekonomii, finanséw i prawa.



§ 11

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Popieranie obywatelskiego zaangazowania spotecznego oraz wzmacnianie wiezi

i wspdtpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.

3. Wymiane informacji gospodarczych, naukowych legislacyjnych oraz dotyczacych
kultury.

4. Organizowanie miedzynarodowych seminariéw, narad i konferencji oraz spotkan ze
znanymi osobami z kregdw gospodarczych, naukowych i politycznych.

5. Wspieranie dziatalnosci gospodarczej cztonkdw Stowarzyszenia.

6. Ksztattowanie i propagowanie zasad etycznych w dziatalnosci gospodarczej.

7. Pomoc organizacyjna i prawna dla cztonkéw Stowarzyszenia znajdujacych sie

w szczegdlnie trudnej sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

8. Opiniowanie i konsultowanie regulacji prawnych Polskich i unijnych, majacych
wptyw na realizacje celéw Stowarzyszenia.

9. Spotkania z przedstawicielami korpusu dyplomatycznego, przedstawicielstwami
handlowymi, ludzmi nauki, kultury, sportu, przedsiebiorcami, praktykami w zakresie
ekonomii, prawa i finanséw.”

§ 12

Stowarzyszenie moze dla realizacji swoich celdw statutowych zatrudniaé
pracownikow.

III. CZLONKOWIE ICH PRAWA i OBOWIAZKI
§ 13

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkdw Zwyczajnych

2. Cztonkdw Wspierajgcych

3. Cztonkéw Honorowych

§14

Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia sg, na zasadzie dobrowolnosci,
niepozbawione praw publicznych petnoletnie osoby fizyczne obywatelstwa polskiego
lub cudzoziemcy zamieszkali w Polsce, a takze cudzoziemcy zamieszkali poza
granicami Polski, popierajacy cele Stowarzyszenia.



§ 15
Cztonkami Wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne.
§ 16

Walne Zebranie Cztonkdéw na uzasadniony wniosek Zarzagdu ma prawo nadania
osobom fizycznym, ktdre wniosty wybitny wkiad w dziatalno$¢ Stowarzyszenia

lub jego rozwdj, godnos¢ cztonka honorowego. Cztonek Honorowy posiada wszystkie
prawa Cztonka Zwyczajnego poza prawem wyborczym i jest zwolniony z obowigzku
ptacenia sktadek.

§ 17

1. Przyjecie w poczet Cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu, poprzedzonej ztozeniem deklaracji cztonkowskiej wraz z rekomendacja
innego Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia, jak rdwniez zobowigzaniem do ptacenia
sktadki cztonkowskiej.

2. Wzér pisemnej deklaracji oraz wysoko$¢ rocznej sktadki cztonkowskiej ustala
Zarzad Stowarzyszenia.

3. O przyjeciu do Stowarzyszenia lub odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia pisemnie
zainteresowanego w ciggu 30 (stownie: trzydziestu) dni od daty podjecia uchwaty.

4. Od decyzji Zarzgdu o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia nie stuzy odwotanie.

§ 18

1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a. dobrowolnego wystgpienia, ztozonego pisemnie Zarzadowi.

b. wykluczenia decyzjg Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 niniejszego

paragrafu, spowodowanego:

« dziataniami sprzecznymi ze Statutem lub uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw
lub uchwatami Zarzadu,

« nieusprawiedliwionym uchylaniem sie od uczestniczenia w pracach
Stowarzyszenia,

« zaleganiem z opfatami skfadek przez co najmniej 3 (stownie: trzy) miesigce po
uptywie roku kalendarzowego, ktérego sktadka dotyczy.

c. Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

2. Przy podejmowaniu przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia

Czlonka Zarzadu, zainteresowany Cztonek Zarzadu nie bierze udziatu w gtosowaniu.

3. W przypadku decyzji Zarzadu o wykluczeniu zainteresowanemu cztonkowi

przystuguje w ciggu 14 (stownie: czternastu) dni od daty doreczenia mu



uzasadnionej na pisSmie uchwaty Zarzadu, prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§ 19

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1. Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, z wyjatkiem Cztonkéw
Honorowych i Wspierajgcych.

2. Zgtasza¢ wnioski w celu usprawnienia dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celdéw Stowarzyszenia.

4. Nosi¢ odznake Stowarzyszenia.

5. Korzystac ze wszystkich obiektow i urzadzen nalezgcych do Stowarzyszenia
oraz oferowanych $wiadczen zgodnie z zasadami ustalonymi przez Zarzad.

§ 20

Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1. Przestrzegac postanowien Statutu, uchwat Walnego Zebrania oraz Zarzadu.
2. Uczestniczy¢ w dziatalnoSci Stowarzyszenia i wspierac realizacje jego celow.
3. Terminowo uiszczac¢ sktadki cztonkowskie.

4. Przejawiac troske o majatek Stowarzyszenia.

§21
Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek.
§ 22

1. Cztonkowie Wspierajgcy Stowarzyszenia biorg udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia
za posrednictwem upowaznionych przedstawicieli.
2. Cztonkowie Zwyczajni i Honorowi uczestniczg osobiscie w jego dziatalnosci.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 23

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.



§ 24
Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 (stownie: piec) lat.
§ 25

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 26
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
§ 27

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad listownie lub drogg elektroniczng za
posrednictwem maili, co najmniej raz w roku. Zawiadomienie o zwotaniu Zebrania
powinno by¢ wystane minimum 14 dni /stownie czternascie/ przed planowanym
terminem Walnego Zebrania Cztonkdw i powinno zawiera¢ okreslenie: terminu,
miejsca i porzgdku dziennego obrad.

2. Zarzad jest zobowigzany na wniosek Y2 (stownie: jednej czwartej) Cztonkéw
Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkdw, zgodnie z porzadkiem obrad przedstawionym przez
wnioskodawcow. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw nie moze zmienia¢ okreSlonego
przez Zarzad porzadku obrad. Zadanie zwotania Zebrania powinno by¢ ztozone

w formie pisemnej i doreczone Zarzadowi na co najmniej 45 (stownie: czterdziesci
pie¢) dni przed planowanym terminem Zebrania.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony 2 (stownie: jedna druga) godziny pdzniej tego samego dnia, moze
ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikdw Zebrania. W Walnym
Zebraniu uczestniczy¢ mogg Cztonkowie Zwyczajni. Przedstawiciele Cztonkdw
Wspierajgcych i Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢

W zgromadzeniu wytgcznie z gtosem doradczym.

§ 28

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1. Przyjecie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

2. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3. Udzielenie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,



4. Wybdr i odwotanie Cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyijnej,

5. Uchwalanie zmian Statutu,

6. Podejmowanie uchwat w sprawie uczestniczenia przez Stowarzyszenie w innych
organizacjach,

7. Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia na kolejng kadencje,

8. Rozpatrywanie odwotan Cztonkdéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu,

9. Rozpatrywanie skarg Cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

§ 29

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

2. Odwotanie Prezesa, Cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci potowy
Cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wymag
obecnosci ponad potowy cztonkéw nie obowigzuje.

3. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

4. Z kazdego Walnego Zebrania Cztonkow zostaje sporzadzony protokot, ktory
podpisuje protokolant i Przewodniczacy Zebrania.

5. Walne Zebranie Cztonkdw podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem
spraw osobowych.

§ 30

1. Zarzad sktada sie z 5 do 16 cztonkdéw, w tym Prezesa i od 2 do 4 Wiceprezesow.
2. Prezesa i Cztonkdw Zarzadu wybiera na 5 letnig (stownie: piecioletnig) kadencje

i odwotuje, w tajnym gtosowaniu Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Wiceprezeséw wybiera ze swego sktadu Zarzad na wniosek Prezesa. Zarzad moze
odwotac¢ cztonka zarzadu z petnionej funkcji wiceprezesa i powotac na te funkcje
innego cztonka zarzadu.

§ 31

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) przyjmowanie nowych Cztonkéw Stowarzyszenia oraz ich wykluczanie,
C) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
d) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

e) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) przyznawanie, na wniosek Prezesa, nagrdd o charakterze rzeczowym



lub finansowym.

2. Zarzad powotuje Kapitute Nagrod, Komisje Problemowe i ekspertéw.

3. Zarzad realizuje swoje zadania przy pomocy Biura kierowanego przez Dyrektora
Biura Zarzadu.

4. Zarzad na wniosek Prezesa powotuje i odwotuje Dyrektora Biura Zarzadu

oraz zatwierdza regulamin pracy Biura.

5. Do waznosci uchwat Zarzadu podejmowanych na posiedzeniach wymagana jest
obecnos¢ 1/2 (stownie: jednej drugiej) aktualnego skfadu Zarzadu. Uchwaty Zarzadu
podejmowane sg w gtosowaniach jawnych, z wyjatkiem uchwat w sprawach
osobowych.

6. Z posiedzen Zarzadu sporzadzane sg protokoty, ktore podpisuje protokolant

i Prezes lub z upowaznienia Prezesa prowadzacy w jego imieniu obrady Zarzadu
Wiceprezes.

§ 32

Komisja Rewizyjna:

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 — 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie
na piecioletnig kadencje.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

a) Cztonek Zarzadu,

b) osoba pozostajgca z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa

lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym, po wyborze posiedzeniu,
wybierajgc ze swego grona przewodniczacego, jego Zastepce oraz Sekretarza.

4. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej winno odbyc sie nie pdzniej niz 14
(stownie: czternascie) dni od daty jej wyboru.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej sg wazne jesli zostaty podjete w obecnosci co
najmniej 3 (stownie: trzech) cztonkdw, w tym Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

§ 33

1. Komisja Rewizyjna dokonuje co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej.
2. Komisja Rewizyjna uprawniona jest do zgdania od Zarzadu Stowarzyszenia
wyjasnien w zakresie jego dziatalnosci.

3. Komisja Rewizyjna wystepuje do Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie udzielenia
absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.



§ 34

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia (Zarzad i Komisja Rewizyjna)
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie jej sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji.
Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu w formie uchwaty, jedynie sposréd
Cztonkdw Stowarzyszenia. w tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe skiadu
organu.

§ 35

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisdw, dochoddw z wiasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku stowarzyszenia,

z ofiarnosci publicznej oraz dotacji otrzymanych wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

2. Funduszami oraz majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do sktadania oSwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych do kwoty jednorazowej 20 tysiecy pin /stownie: dwadzieScia tysiecy/,
uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwdch Cztonkdw Zarzadu
dziatajgcych tacznie. W przypadku podejmowania decyzji majgtkowych w kwocie
przekraczajgcej 20 tysiecy pln /stownie: dwadziescia tysiecy/ do podejmowania
decyzji uprawniony jest Prezes Zarzadu z jednym Cztonkiem Zarzadu lub trzech
Cztonkéw Zarzadu dziatajgcych facznie.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 36

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ po podjeciu uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkow .

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidacji dokonuje Zarzad.

§ 37

Zmiany Statutu dokonuje Walne Zebranie Cztonkédw w formie uchwaty wiekszoscig
2/3 (stownie: dwdch trzecich) gtoséw cztonkdéw obecnych na Zebraniu Cztonkdw.



§ 38

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001
r. nr 79, poz. 855 z pézn. zm.).



